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                                      VEDTEKTER FOR MENIGHETEN         

Vedtatt 21.11.07.        
                                NORDHORDLAND BIBELSENTER


DEL 1 – GENERELT

1.1 NAVN
Menighetens navn er Nordhordland Bibelsenter.
Nordhordland Bibelsenter er en frittstående, lokal menighet – organisert som en forening.
Menighetens adresse er: Alvermarka 39, 5911 Alversund (Lindås kommune). 

1.2 DEFINISJON OG FORKLARINGER
I disse vedtektene betyr – med mindre noe annet fremgår av
sammenhengen:
”Ordinært årsmøte” – særskilt medlemsmøte i menigheten som holdes en
gang i året for å behandle saker som etter disse vedtektene er tillagt
årsmøtet.
”Ekstraordinært årsmøte” – særskilt medlemsmøte i menigheten som ikke
er det årlige årsmøtet i menigheten.
”Menighetsmøte” – møte for medlemmer hvor saker vedrørende menigheten drøftes. 

1.3 FORMÅL OG VERDIER
Nordhordland Bibelsenter skal arbeide for å forkynne evangeliet om Jesus Kristus, samt styrke og oppbygge den enkelte kristne i sin tro; i Nordhordland, regionalt og internasjonalt.

Menigheten vil satse på barne- og ungdomsarbeid. 

Som en del av menighetens visjon og samfunnsengasjement vil vi drive skolevirksomhet. 

Menigheten vil også aktivt utvikle nødhjelps- og utviklingsprosjekter for å hjelpe fattige og nødlidende i ulike nasjoner. 

Frivillig arbeid er en sentral del av menighetens virksomhet og menighetens arbeid finansieres i hovedsak gjennom frivillige gaver fra medlemmene.

Menighetens kjerneverdier, visjon og læremessig grunnlag er beskrevet i dokumentet ”Tros- og læregrunnlag” ”Visjon for Nordhordland Bibelsenter”, se vedlegg.

Menigheten vil fremme en rusfri livsstil blant menighetens medlemmer og være en røst for dette i samfunnet. (Dette avsnittet ble vedtatt på årsmøte 01.06.14)






DEL 2 – MEDLEMSKAP
2.1 BETINGELSER FOR MEDLEMSKAP
Enhver gjenfødt kristen er velkommen som medlem i menigheten. Det forutsettes at man deler menighetens visjon og mål, tro og lære, har et personlig liv med Gud, og ønsker å leve etter Guds Ord.

2.2 OPPTAK OG EKSKLUDERING AV MEDLEMSKAP
Det søkes skriftlig om medlemskap. Alle medlemmer registreres i menighetsprotokollen.
I spesielle tilfeller kan medlemmer utelukkes av menigheten ut fra Matt.18,15-17; 1.Kor.5,3-13 og Rom.16,17-18. Dette dreier seg om tilfeller hvor personen lever i bevisst synd, eller at vedkommende motarbeider menighetens grunnleggende trosbekjennelse, målsetning og visjon og ikke vil omvende seg til tross for irettesettelse fra menighetens lederteam.
Ekskludering av medlem skal skje etter forutgående behandling i menighetens lederteam og meddeles medlemmet skriftlig. Medlemmet har rett til samtale med en person i menighetens lederteam før ekskluderingen er endelig.

2.3 OPPHØR AV MEDLEMSKAP
Et medlemskap opphører når:
• Et medlem dør
• Medlemmet skriftlig sier opp medlemskapet
• Medlemmet blir ekskludert fra menigheten

DEL 3 – LEDELSEN I MENIGHETEN
3.1 PASTOR
Menighetens pastor er den øverste åndelige leder for menigheten og dens tilsluttede virksomheter.

3.2 LEDERTEAM
Pastor er leder for et lederteam. Pastor velger personer til lederteamet. Godkjenning av teamet skal gjøres med 2/3 flertall i menighetsmøte. Pastor har sammen med lederteamet ansvaret for menighetens visjonære, strategiske og læremessige forhold.
Foruten pastor består lederteamet av minimum tre personer som har godt vitnesbyrd og har pastors og menighetens tillit. Personene skal leve i samsvar med Guds Ord og må dele menighetens visjon, tros- og læregrunnlag. Jfr. også 1.Tim 3:1 - 13 og Titus 1:5 – 9. 

3.3. STYRETS MYNDIGHET/ANSVARSOMRÅDE
Styret er menighetens øverste besluttende myndighet i økonomiske og administrative spørsmål og legger rammene for disse områdene. Styret er underlagt disse vedtekter og vedtak som gjøres av menighetens årsmøte.

Styret har myndighet til og ansvar for:
· organisering av virksomheten, herunder organisasjonsplan
· å godkjenne budsjett og regnskap og gjennom det forestå en ansvarlig styring og kontroll av menighetens økonomiske midler.
· å legge hovedtallene fra menighetens årsregnskap, etter at dette er revidert og godkjent av styret, fram for menighetens ordinære årsmøte, jfr. pkt 5.1



· å sette i verk tiltak og handlinger som fremstår som nødvendige eller ønskelige for en tilstrekkelig og god ledelse av menighetens anliggender.
· å ansette og si opp ansatte i menigheten samt endre stillinger innenfor gjeldende lovgivning.
· å fastsette de økonomiske ansettelsesbetingelser.

Styrets leder samt et valgt styremedlem, som utpekes av styret, har signaturrett i menigheten.

3.4 ORGANISERING
Menighetens daglige arbeid er organisert slik:
· Administrativ ledelse, økonomi og daglig drift foretas av styret og den de utpeker.

· Ledere for ulike arbeidsområder (eks. barne- og ungdomsarbeid, møteverter, lovsang, misjonsarbeid, leder for bønne-. bibel- og husgrupper etc.) utgjør en arbeidsgruppe som møtes jevnlig for å planlegge og iverksette menighetens arbeid i samsvar med, visjon, tros- og læregrunnlag og mål. Gruppen ledes av menighetens pastor og lederteam. 

· Hver enkelt leder kan innenfor sitt område og innenfor det mandat som er gitt av styre og/eller lederteam, lede og organisere sitt arbeidsområde. Hver enkelt leder er ansvarlig for å følge menighetens visjon, tros- og læregrunnlag og kan bare inneha sitt verv hvis de har styrets og ledergruppens tillit. Alle ledere skal ha godt vitnesbyrd og leve i samsvar med Guds ord.  

· Hver enkelt leder som innehar verv som innebærer forkynning og veiledning i åndelige spørsmål, skal være totalt avholdne fra rusmidler. Dette gjelder også menighetens styre. (Dette avsnittet ble vedtatt på årsmøte 01.06.14) 


DEL 4 - STYRET

4.1 STYRETS SAMMENSETNING
Styret består av 5 medlemmer. Pastor har fast plass i styret. Hvis pastor ikke kan møte i styret velger pastor stedfortreder.

For øvrig skal det velges:
· Ett styremedlem samt varamedlem av og fra lederteamet. 
· Menigheten velger to styremedlemmer og to varamedlemmer. Disse velges i årsmøte eller i ekstraordinært årsmøte.
· Det velges en person med økonomisk kompetanse som er medlem i menigheten samt en vara. Vedkommende velges av lederteamet og godkjennes av årsmøtet, eventuelt ekstraordinært årsmøte.



· I innkallingsbrevet til årsmøte oppfordres medlemmene til å komme med forslag til styremedlemmer. Forslag må være styret i hende senest to uker før årsmøtet. Styret velger ut kandidater ut fra innsendte forslag.
· De kandidater som får flest stemmer, blir faste medlemmer av styret. De andre blir varamedlemmer fordelt etter stemmetall.Krav til styremedlem:
· Kandidaten skal være medlem i menigheten
· Vedkommende må være egnet og villig til styrearbeid.
· Det skal være både menn og kvinner i styret.
· De skal ikke være ektefelle eller være i samme kjernefamilie med andre i styret.

· Styret velger styreleder og informerer menigheten.
 
4.2 STYRETS FUNKSJONSTID
Styremedlemmene samt varamedlemmene som ikke har fast plass velges for to år – med mulighet for gjenvalg. 

4.3 STYRETS ARBEIDSFORM
Styrets arbeidsform er nedfelt i instruks for styret.

DEL 5 – ØVRIG

5.1 ÅRSMØTE
Menighetens årsmøte avholdes innen 30.juni hvert år. Årsmøtet bekjentgjøres i brev med minimum 30 dagers varsel og på minst to offentlige møter. Saker som ønskes behandlet må sendes styret senest to uker før menighetens årsmøte avholdes. Alle medlemmer i menigheten har møte – og stemmerett på årsmøtet. Styrets leder er møteleder på årsmøtet. To av medlemmene som møter på årsmøtet, velges til å signere protokollen sammen med møteleder. 
Med unntak av valg av referent og valg av personer til undertegnelse av protokoll, skal alle valg av personer skje ved skriftlig stemmegivning. (Ordlyden av siste setning i dette avsnittet ble vedtatt endret på årsmøte 30.05.10)

På årsmøtet skal følgende behandles:
• Valg av styremedlemmer og varamedlemmer for disse
(• Valg av revisor – utgår: Vedtatt i årsmøte 30.05.10) 
• Orientering om hovedtall fra årsregnskapet.
• Orientering om hovedtall for innværende års budsjett
• Innkomne saker

5.2 EKSTRAORDINÆRT ÅRSMØTE
Styret kan ved behov skriftlig innkalle til ekstraordinært årsmøte. Innkallingsfristen
kan settes kortere enn 30 dager. Så fremt det er mulig skal innkallingen bekjentgjøres på minst ett offentlig møte.


5.3 VEDTEKTSENDRING
Endring i vedtektene foreslås av styret som legger dette fram i menighetens årsmøte til godkjennelse. Det kreves 2/3 flertall for vedtektsendringer.




5.4 VALG AV PASTOR
Dersom pastor ønsker å avslutte sitt ansettelsesforhold, skal han i samråd med styret og lederteamet finne sin etterfølger. Den nye pastoren skal godkjennes i årsmøtet eller i et ekstraordinært årsmøte. Det kreves 2/3 flertall for å bli tilsatt.

Ved utilbørlig atferd som ikke er forenlig med Guds ords etiske og moralske normer (slik som umoral, økonomisk mislighold, vranglære), eller dersom pastor på andre måter forsømmer eller misbruker sin tjeneste, kan styret og lederteamet fremme forslag om avsettelse.
Før det foreslås avsettelse, skal styret og øvrige medlemmene i lederteamet drøfte saken. De kan også rådføre seg med utenforstående menighetsledere og ledergruppen i menigheten. De må også så langt det er mulig, drøfte situasjonen inngående med pastor.
Dersom styret fatter vedtak om avsettelse av pastor, skal dette legges fram for menigheten i ekstraordinært årsmøte til endelig avgjørelse. Det kreves simpelt flertall blant de frammøtte for at vedtaket skal være gyldig.
Styret behandler saken videre i samsvar med de regler som gjelder på det arbeidsrettslige område. I en slik situasjon skal styret innen 30 dager etter at pastor har fratrådt, utnevne en midlertidig leder som fungerer inntil ny pastor er utnevnt og godkjent.

5.5 OPPLØSNING
Dersom ekstraordinære forhold tilsier det, kan menigheten oppløses. Det kreves 2/3 flertall av de fremmøtte medlemmer på to menighetsmøter med tre måneders mellomrom. Medlemmer skal innkalles til disse ekstraordinære menighetsmøtene med minst 30 dagers varsel.

Ved oppløsning av menigheten tilfaller menighetens nettoverdier evangelisk kristent arbeid som drives i tråd med menighetens visjon og målsetning.




Dato/Underskrift:

Dato: 01.06.14.



………………………………………		…………………………………………
Terje Tofting						Roy Bjarne Stusdal
Pastor							Styreleder
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